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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DEL T
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES

TITULO I

CONSTITUCION DE LA ASOCIACION Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 12.- La Asamblea Constituyente de la Asociacidén de
Funcionarios del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones,
convocada vy realizada el dia 07 de Julio de 1994, en Santiago, en
calle Amundtegui 139, resolvié constituir la "Asociacidébn Nacional de
Funcionarios del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, en
adelante, "la asociacién", lo que consta en acta constitutiva de
la misma fecha.

La entidad agrupa a funcionarios de las Subsecretaria de
Transportes vy de la Subsecretaria de Telecomunicaciones,
pertenecientes a las respectivas plantas, plantas adscritas y a
contrata, quienes aceptan los principios que a continuacién se
enumeran, los acuerdos de sus congresos y asambleas y las
resoluciones que emanen de la directiva democraticamente elegida, de
acuerdo a la ley N2 19.296, que establece normas sobre
asociaciones de funciocnarios de 1la Administracidén del Estado vy
al presente estatuto.

El domicilio de 1la Asociacidén se establece en la comuna de
Santiago, calle Amundtegui 139, con juridiccidn nacional.

ARTICULO 229.- Los principios basicos en que los que se funda La
Asociacidén de Funcionarios del Ministeric de Transportes vy
Telecomunicaciones, que se identifica con la sigla "AFUNMTT", son
los siguientes:

a) Es una organizacidén pluralista y autdnoma, independiente del
Estado, del Gobierno, de los partidos politicos y de los
credos religiosos.

b) La AFUNMTT se entiende como una Asociacidén que pretende,
representando estrictamente los intereses de sus asociados,
cooperar con el ejercicio, administrativamente transparente y
ecudnime de los deberes y obligaciones de las autoridades de
los Sectores Transportes y Telecomunicaniones.




d)

e)

La Asociacidén se reserva el derecho a colaborar con todos
los poderes del estado, pero en especial con el poder
ejecutivo y con las autoridades de los Sectores de Trans-
portes y Telecomunicaciones, en sus tareas sectoriales,
acudiendo a todas las instancias legitimas, a través del
trabajo de la AFUNMTT vy el de cada uno de sus asociados,
efectuando oportunas proposiciones y defendiéndolas con
valentia, con energia y con amplitud de criterio.

La AFUNMTT trabajar& por la unidad organica de los trabaja-
dores del Ministeric de Transportes y Telecomunicaciones,
es decir estimulard la existencia de una sola organizacién
gremial al interior de esta Secretaria de Estado, sin
desconocer el derecho de los funcionarios a establecer
otras Asociaciones Gremiales con arreglo a la ley.

TITULO II

FINALIDADES Y OBJETIVOS

ARTICULO 32 La Asociacidén tiene por objeto preferente:

a)

c)

Promover la afiliacién de la Asociacidn a otras organiza-
ciones sociales de cardcter nacional e internacional cuyos
objetivos sean compatibles con los principios y objetivos
de la AFUNMTT, resguardando el derecho de los funcionarios,
como trabajadores, a participar efectivamente en las
decisiones que afecten la vida econdmica, social y politica
del pais.

Promover el mejoramiento econdmico, social y cultural de
sus afiliados y de las condiciones de trabajo y de vida de
los mismos, propiciando, ante las autoridades correspon-
dientes, mediante la elaboracién de proposiciones concre-
tas, los cambios gue estime necesarios.

Procurar el perfeccionamiento de sus asociados, proponiendo
a las autoridades del poder ejecutivo y a los miembros del
poder legislativo, a través de cauces que se establezcan
como legitimos, los proyectos necesarios para lograr la
igualdad de oportunidades en la carrera funcionaria.

'Recabar informacién sobre la accidén de servicio puiblico y

de los planes, programas y resoluciones que se relacionen
con los funcionarios, haciendo llegar a las autoridades
correspondientes, proposiciones concretas con respecto a
aquellos aspectos del quehacer ministerial que les afecten,
como son los siguientes:

(1) ELl manejo presupuestario transparente y publico.
(2) Definicién y asignacidn de funciones y tareas.
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(3) Intercambio directo y abierto de la informacidn. -
relativa al quehacer institucional. h

(4) Control de entrada y salida y permanencia en el puesto
de trabajo.

. (5) Calificaciones.
| (6) Formacién Profesional y Capacitacién e igualdad
1 efectiva de oportunidades para todos los funcionarios.
' (7) Remuneraciones

(8) Procedimientos efectivos de participaciédn.

(9) Trato digno al personal, sin excepciones.

(10) Asignacién objetiva y publica e impersonal de proyec-

tos remunerados, de acuerdo a la ley, con oportunidad
primaria equitativa para el personal de las plantas y
a contrata.

(11) Participacién efectiva de los funcionarios en la toma
de decisiones relativas a las tareas que les competen.

(12) Participacién en el control y administracién del
Servicio de Bienestar.

(13) Uso del casino de funcionarios y de casinos especiales
que pudieren existir.

(14) Participar en la conformacién de nuevos servicios
dependientes del Ministerio de Transportes y Telecomu-
nicaciones

(15) Otros que no estén prohibidos por la Constitucidn y la
leyes o sus reglamentos.

e) Hacer presente a las autoridades competentes, cualquier
.incumplimiento de las normas del Estatuto Administrativo y
demas que establezcan derechos y obligaciones a los funcio-
narios, induciendo, a solicitud de 1los afectados, 1los
procedimientos legales para que estas situaciones sean
remediadas cuando se estimare que el funcionario estuviera
siendo, injusta o innecesariamente perjudicado.

£) Dar a conocer sus criterios sobre politicas y resoluciones
relativas al persconal, a la carrera funcionaria, a la
capacitacién y a materias de interés general para la
Asociacién, proponiendo, ante las autoridades y poderes que

corresponda, los proyectos respectivos, para mejorar
aquellos aspectos que consideraren susceptibles de mejorar-
se.

g) Representar a los funcionarios en los organismos y entida-

des en que la ley les concediere participacidn.

h) Asumir, a solicitud de los interesados, la representacidn
de los asociados para deducir ante la Contraloria General
de la Republica, recursos de reclamaciones establecidos en
el Estatuto Administrativo respectivo y Otros gque se

_estimaren procedentes para los cuales no existan procedi-
mientos definidos en las leyes y sus reglamentos, contra-




i)

k)
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tando la asesoria legal que fuere menester. B

"Realizar acciones de bienestar, de orientacién, de forma=

cién gremial, de capacitacién o de cualquier otra indole
dirigidas al perfeccionamiento funcionario, a la recreacidn
y al mejoramiento social de sus afiliados y de sus grupos
familiares.

Prestar asistencia y asesoria técnica a sus asociados y a
sus grupos familiares.

Constituir, concurrir a 1la constitucidén o asociarse a
mutualidades, fondos y otros servicios y participar en
ellos. Estos servicios podran consistir, en asesorias
técnicas, juridicas, educacionales, culturales, de promo-
cién, sociocecondémicas y otras.

Constituir, concurrir a la constitucidn o asociarse a
instituciones de caracter previsional o de salud, cualguie-
ra que sea su naturaleza juridica y participar en ellas.

Establecer centrales de compra y economatos.

Dar a conocer a quién corresponda, su accionar y sus

- proposiciones respecto a temas laborales u otros temas

relacionados con el mejoramiento de los sectores de Teleco-
municaciones y de Transportes, y de otros sectores dgue
estimaren de interés.

En general, realizar cualquier otra actividad que esté de
acuerdo a las leyes o que no estén prohibidas por éstas.

ARTICULO 42.- Si la asociacién se disolviera, sus fondos,

bienes y Utiles pasardn a poder de quién disponga la
voluntad de la mayoria de la asamblea, pero en todo caso, se
procedera de acuerdo a la ley.

TITULO IIXI
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 52.- La asamblea constituye el drgano resolutivo

de la asociacidén y la componen la reunidén de sus afiliados.

Habra dos clases de asambleas: ordinarias y extraordinarias.
Para. sesionar serd necesario un quérum del 25% de los socios
en primera citacién; en segunda citacidén se sesionara con

el numero de socios que asista. En todo caso debera dirigir

el Presidente, o su reemplazante de acuerdo al articulo 219.
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Los acuerdos de asamblea requeriran la aprobacién de la
mayoria de los socios asistentes a la reunidén. Todo lo
anterior serd sin perjuicio de los qudrum especiales
contemplados en otras normas.

ARTICULO 62.- Las citaciones a asamblea ordinarias y
extraordinarias se haran por medio de carteles, colocados
con dos dias habiles de anticipacién, a lo menos, en los
lugares de trabajo y en el panel de la asociacidén, con
indicacién del dia, hora, materia a tratar y lugar de la
reunién, como asimismo, si la convocatoria es en primera o
en segunda citacidn.

No se celebrarad asamblea cuando se trate de votaciones para
elegir o censurar al directorio, sin perjuicio de hacer la
citacién respectiva mediante la colocacidn de carteles con
tres dias habiles de anticipacién a lo menos, en la forma

v condiciones sefialadas en este articulo.

ARTICULO 79.- La asamblea ordinaria se reunird, a lo menos
una vez cada dos meses para estudiar y resolver los asuntos
que sean necesarios para la mejor marcha de la institucidn,
dentro de los preceptos legales vigentes.

ARTICULO 89.- Tratandose de asamblea para la reforma del
estatuto, en la citacidén de ella se daran a conocer
integramente las reformas que se propician, indicéandose,
ademds, que los asambleistas pueden plantear otras.

La aprobacién de la reforma de los estatutos debera
acordarse por la mayoria absoluta de sus afiliados que se
encuentren al dia en el pago de sus cuotas, en votacidn
secreta y unipersonal, ante un ministro de fe.

ARTICULO 99.- La asociacién en asamblea extraordinaria,
citada para este solo efecto, con tres dias habiles de
anticipacién a lo menos, podra decidir su participacidn en
la constitucidén o afiliacidén a federaciones,
confederaciones, central de trabajadores, mediante votacidn
secreta y en presencia de un ministro de fe, con la
aprobacién de la mayoria absoluta de sus asociados.

TITULO 1V
DEL DIRECTORIO
BARTICULO 102.- El directorio de la asociacién estarad

compuesto del nimero de miembros que sefiale la ley vigente,
de acuerdo a la cantidad de afiliados y durard en sus
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funciones el tiempo que en ella se establezca.

oy L o
ARTICULO 112.- Para ser candidato a director, el socid‘ﬁgif
interesado debera hacer efectiva su postulacidn por escrito
ante el Secretario de la asociacidn, no antes de 30 dias
habiles ni despues de 3 dias habiles anteriores a la fecha
de la eleccién.

El Secretario, en el original y copias del documento
mediante el cual se le notifica la postulacidén aludida
precedentemente, deberid estampar la fecha en que éste fue
recepcicnado, antecedente que refrendara con su firma y
timbre de la organizacidén. Un ejemplar de dicho documento
quedard en poder de la organizacidn y otro del asociado
interesado.

Para los efectos de que los candidatos a directores gocen de
fuero, el Secretario deberd comunicar por escrito a la Jefatura
superior de la respectiva reparticidn la circunstancia de haberse
presentado una candidatura, dentro de los dos dias habiles
siguientes a su formalizacidén. Asimismo, dentro de igual plazo,
debera remitir por carta certificada copia de dicha comunicacidn
a la Inspeccidén del Trabajo correspondiente.

Una vez efectuada la comunicacidén a que alude el incisc anterior,
el Secretario publicitard las candidaturas, colocando en sitios
visibles de la sede de la asociacién, copia de los documentos a
través de los cuales los candidatos formalizaron sus candidatu-
ras, sin perjuicio de que los propios interesados utilicen
carteles u otros medios de publicidad para promover su postula-
cidn.

El Secretario, previamente a la votacidén, pondra a disposicidn
del ministro de fe, que presidira el acto eleccionario, copia del
documento en que el candidato a director formalizd su postula-
cién.

ARTICULO 1292.- Para ser director de la asociacidén, ademas
de cumplir con lo prescrito en el articulo anterior de este
estatuto, el candidato deberéd reunir los siguientes requisitos:

a) No haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen O
simple delito que merezca pena aflictiva. Esta inhabilidad
sélo durarda el tiempo requerido para prescribir la pena,
sefialado en el articulo 105 del Cdédigo Penal. El plazo de
prescripcién empezara a correr desde la fecha de la comi-
sidén del delito;

b) Tener antiguedad minima de seis meses como socio de la
asociacién, salvo que la misma tuviere una existencia
menor.

MARCOS A. FUENTE
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ARTICULO 132.- En caso de igualdad de votos entre dos © mas =
candidatos en los cargos a llenar, se elegira(n) al(os) asocia-..
do(s) ma&s antiguo(s) entre los empatados y en caso de persistir
la igualdad, la preferencia se decidird por sorteo ante un
ministro de fe.

ARTICULO 1492.- Dentro de los diez dias siguientes a la
eleccién o designacién de la directiva, ésta se constituira y se
designaréan entre sus miembros los cargos de Presidente, Secreta-
rio, Tesorero y demds cargos, que con arreglo a estos estatutos
correspondan, los que asumirdn dentro del mismo plazo vya
indicado.

Si un director muere, se incapacita, renuncia o por cualquier
causa deja de tener la calidad de tal, sblo se procedera a su
reemplazo si tal evento ocurriere antes de seis meses de la fecha
en que termine su mandato y el reemplazante serd designado por
| el tiempo que faltare para completar el periodo en eleccidn, ante
L un ministro de fe, en que cada socio participante, con derecho
o i a sufragio, dispondra de tantos votos como cargos a llenar.
i

En caso que la totalidad de los directores, por gqualguier
circunstancia, dejen de tener tal calidad en forma simulténea,
el 10% de los socios, a lo mencs, podrd convocar a eleccidn del
directorio de la asociacién y solicitar el correspondiente
ministro de fe.

Si el numero de directores que quedare fuera menos del 50% de lo
normal, éste se renovara en su totalidad en cualgquier época, en
la forma y condiciones establecidas en el articulo 10 de este
estatuto, y gquienes resultaren elegidos permaneceran en sus
cargos por un periodo de dos afios.

En los casos indicados en los incisos precedentes, debera
comunicarse la eleccién de la nueva mesa directiva a la reparti-
cién en que laboran los dirigentes y a la inspeccién del Trabajo
respectiva, dentro de los tres dias laborales siguientes al de
su eleccidn.

ARTICULO 159.- En caso de renuncia de uno a mas directores
sélo a los cargos de Presidente, Secretario o Tesorero, sin que
ello signifique dimisién al cargo de dirigente, O por acuerdo de
la mayoria de éstos, el directorio procederda a constituirse de
nuevo, en la forma seflalada en el articulo anterior, y la nueva
composicién serd dada a conocer a los asociados, mediante
carteles, anuncios u otro medio y por escrito a la Inspeccidn del
Trabajo respectiva y al jefe de servicio.

ARTICULO 16.- El directorio debera celebrar reuniones
ordinarias, por lo menos, una vez cada dos meses y extra-
ordinarias, por orden del Presidente O cuando lo soliciten por
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escrito la mayoria de sus miembros, indicando el objeto de la -

convocatoria.

Las citaciones se haran por escrito y en forma personal a cada
director, con tres dias hdbiles de anticipacidn a lo menos.

Los acuerdos de directorios requerirdn la aprobacidén de la
mayoria absoluta de sus integrantes.

ARTICULO 172.- Para dar cumplimiento a las finalidades
indicadas en el articulo 32 de estos estatutos, anualmente el
directorio confeccionara un proyecto de presupuesto basado en las
entradas y gastos de la organizacidn, el que serd presentado a
la asamblea dentro de los primeros 90 dias de cada afio, para que
ésta haga las observaciones que estime conveniente y/o le dé su
aprobacidn.

Dicho proyecto contendrd, a lo menos, las siguientes partidas:

a) gastos administrativos y remuneraciones de directores;
b) vidticos, movilizacidén y asignaciones;

c) servicios y pagos directos asociados;

d) extensidn de la asociacidn;

e) inversiones, y

f) . imprevistos.

Cada partida se dividira en items.

La partida de viaticos, movilizacidn y asignaciones, no podra
exceder de 2 ingresos minimos.

La partida de imprevistos nc podra exceder de 2 ingresos minimos.

ARTICULO 1892.- En caso que la asociacidn cuente con 250 o
mas afiliados, ademas de lo indicado en el articulo anterior, el
directorio confeccionara un balance al 31 de diciembre de cada
afio, visado por la Comisidén Revisora de Cuentas y firmado por un
contador, el que seréa sometido a la aprobacidén de la asamblea en
la oportunidad sefialada en el inciso 12 del articulo 179
precedente. Para este efecto dicho balance serad previamente
publicado en al menos dos lugares visibles de la Subsecretaria
de Transportes y de la Subsecretaria de Telecomunicaciones.

Dos copias del acta de la asamblea respectiva y del balance
aprobado deberan enviarse a la Inspeccién del Trabajo.

ARTICULO 1992.- El directorio, bajo su responsabilidad vy
cifiendose al presupuesto general de entradas y gastos aprobados
por la asamblea, autorizard los pagos y cobros que la asociacidn
tenga que efectuar, lo gque haran el Presidente y Tesorero,
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Los directores responderan en forma solidaria y hasta de la culpa-— =/

leve, en el ejercicio de la administracién de la asociacidn, sin &

perjuicio de la responsabilidad penal, en su caso. CLE
Asimismo el directorio, podréd, con el acuerdo unadnime de sus
miembros, designar de entre sus directores, excluyendo al
Presidente y Tesorero, a uno o dos que los reemplacen en el giro

de fondos de la Asociacidn.

TITULO V

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORES

ARTICULO 20.- Son facultades y deberes del Presidente:

a) ordenar al secretario gque convoque a la asamblea o al
directorio;

b) presidir las sesiones de asamblea y de directorio;

c) firmar las actas y demas documentos;

d) proponer, a la asamblea, la clausura de los debates cuando

estime suficientemente discutido el tema, proyecto o
mocién, lo que sera resuelto por la asamblea en votacidn
directa, a mano alzada, por simple mayoria y con contra-
prueba.

e) dar cuenta verbal de la labor del directorio en cada
asamblea ordinaria, y de la labor anual, por medio de un
informe al que dard lectura en la ultima asamblea del afo.

ARTICULO 212.- En caso de ausencia del Presidente, el
directorio designard a su reemplazante de entre sus miembros.

ARTICULO 222.- Son obligaciones del Secretario:

a) redactar las actas de sesiones de asambleas y de directo-
rio, a las que ineludiblemente daré& Ilectura, para su
aprobacién por la asamblea, en la préxima sesidn, sea
ordinaria o extraordinaria;

b) recibir, registrar y despachar la correspondencia, dejando
copia en secretaria de los documentos enviados, y autori-
zar, conjuntamente con el Presidente, los acuerdos adopta-
dos por la asamblea y el directorio, y realizar con oportu-
nidad las gestiones que le corresponden para dar cumpli-
miento a ellos;

c) llevar al dia los libros de actas y de registro de afilia-

dos, los archivadores de la correspondencia recibida y

despachada, y los archivos de solicitudes de postulantes a

socios. El registro de socios se iniciara con los constitu-

ventes, y contendra a lo menos los siguientes datos: nombre




d)

e)

g)
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completo del socio, domicilio, telefono, fecha de ingreso
a la asociacién, firma, Rol Unico Nacional, asignéndoles un

nimero correlativo de incorporacidén en el registro, a cada‘*’

uno. Se tendra como fecha de ingreso la de aprobacidn de la
respectiva solicitud. Cuando el nimero de socios lo justi-
fique, se adoptarad un sistema que permita ubicar en forma
expedita a cada socio en el Registro, por su namero de
inscripcién. Cada hoja de los libros deberad estar timbrada
por la Inspeccién del Trabajo, el secretario serd responsa-
ble de las certificaciones que en materia de cantidad de
afiliados se le requieran;

hacer las citaciones a sesién que disponga el Presidente.
mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el timbre de

la asociacién, el archivo de la correspondencia y todos los
Gtiles de la Secretaria, y

dar estricto cumplimiento a las obligaciones sefialadas en

el articulo 119 de este estatuto.
ARTICULO 239.- Corresponde al Tesorero:

mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos,
bienes y Utiles de la asociacidn.

recaudar las cuotas que deben cancelar los asociados,
otorgando el respectivo recibo y dejando, comprobante de
ingresc en cada caso, numerando correlativamente. Cuando
los pagos se efectuen mediante descuento por planilla de
remuneraciones, no se aplicara este procedimiento y servi-
ra, como comprobante de cancelacién, la colilla de sueldo
debidamente timbrada.

dar cumplimiento a la obligacidn que le impone el inciso
tercero del articulo 34¢9;

llevar al dia el libro de ingresos y egresos y el inventa-
rio;

efectuar, de acuerdo con el Presidente, el pago de los
gastos e 1inversiones que el directorio o la asamblea
acuerden, ajustandose al presupuesto;

confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle

"de entradas y gastos, copias del cual se fijaradn en lugares

visibles de la reparticién o sede de la organizacidén. Estos
estados de caja deben ser firmados por el Presidente y
Tesorero y visados por la Comisidn Revisora de Cuentas que
se menciona mas adelante;

depositar los fondos de la asociacién a medida que se
perciban, en una cuenta corriente y/o de ahorro abierto a
nombre de la asociacién en la Oficina de un Banco proxima
del domicilio de la asociacidén, no pudiendo mantener en
caja una suma superior a dos unidades de fomento.

10
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h) al término de su mandato hard entrega de la tesoreria, ate-.« -
niéndose al estado en que se encuentra, levantando acta que—
serd firmada por el directorio que entrega y el que recibe y
por la Comisidén Revisora de Cuentas. Dicha entrega debera
efectuarse dentro de los treinta dias siguientes a
la designacién del nuevo directorio.

i) el Tesorero serd responsable del estado de caja y tendra la
obligacién de rechazar todo giro o pago no ajustado a la ley
0 no consultado en el presupuesto correspondiente; entendiéndo-
se, asimismo, que harad los pagos contra presentacidén de factu-
ras, boletas o recibos debidamente extendidos, documentos gque
conservara ordenados cuidadosamente en un archivo especial,
clasificados por partidas e item presupuestarios, en orden
cronolégico.

ARTICULO 242.- Seréan obligaciones de los directores:

- a) reemplazar al Secretario o al Tesorero en sus ausencias oca-
sionales,
b) cuando lo estimen conveniente, pero, a lo menos una vez al afio,

en el primer trimestre respectivo, podran constituirse en
Comisién Fiscalizadora, para informar a la asamblea acerca del
estado de la tesoreria. En estas funciones se haran acompaiiar
por la Comisidén Revisora de Cuentas, y el Presidente y el
Tesorero deberan proporcionarles los antecedentes y facilida-
des que requieran.

c) Deberan constituir comisiones de trabajo y presidirlas cuando
asi lo decida el directorio.

TITULO VI

DEL DIRECTORIO REGIONAL O PROVINCIAL

ARTICULO 252.- La eleccidédn de directores regionales o pro-
vinciales procederad siempre y cuando exista una asociacidédn nacional
constituida en el Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.

ARTICULO 262.- El1 directorio regional o provincial estard
compuesto del numero de miembros que sefiale la ley vigente, de
acuerdo a la cantidad de funcionarios del Ministerio de Transportes
v Telecomunicaciones, a nivel regional o provincial, segun corres-
ponda.

ARTICULO 272.- Los postulantes al directoric regional o pro-
vincial deberan formular sus candidaturas en la forma prevista

11
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asociacién nacional de funcionarios, sélo tratédndose de’la.
primera eleccién. Esa funcién la cumplird en las sucesivas

elecciones el secretario de la asociacidén regional o provincial, en
los mismos términos a que alude la citada disposicién
estatutaria.

ARTICULO 282.- Los candidatos deben reunir 1los mismos
requisitos exigibles para los demds directores, siéndoles
aplicables supletoriamente todas 1las normas de 1la ley vy el
presente estatuto.

ARTICULO 292.- Los directores elegidos duraran en su mandato
dos afos y gozaran del fuero que asiste a los directores
nacionales. Asi mismo, tendradn derecho a hacer uso del permiso
basico de once horas semanales como minimo y de aquéllos adicionales
gque la ley contempla, como también impetrar el beneficio de
licencias en la forma que la propia ley determina.

ARTICULO 302.- Los miembros del directorio regional o pro-
vincial, tendran como funcidén principal representar en la
respectiva regidén o provincia a la asociacidn nacional.

TITULO VII
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 312.- Podréan pertenecer a esta asociacidn 1los
funcionarios del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones que
cumplan con los requisitos que este estatuto exige.

Para ingresar a la asociacidén el interesado deberd presentar una
solicitud que serd considerada por el directorio y resuelta por la
asamblea en la prdéxima reunidén ordinaria gque se celebre poste-
riormente a la fecha de presentacién de 1la referida solici-
tud, o por la directiva de la asociacién, si se le ha
facultado para ello.

Si no fuere considerada en la reunién o asamblea préxima a su
presentacidén, se entenderd automaticamente aprobada.

El acuerdo de aceptacién o rechazo debera ser tomado por la mayoria
de la asamblea, o del directorio en su caso, dejandose constancia de
ellos en acta. Si no se aceptare el ingreso del postulante, se
indicarédn en el acta las razones del rechazo y ademds, se comunicaréa
por escrito, dentro de los cinco dias siguientes al del acuerdo, al
candidato a socio, el fundamento que la motiva. Si estimare
el rechazo no fue debidamente
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fundado, el afectado podra reclamar al tribunal respectivo.

ARTICULO 322.- Son obligaciones y deberes de los socios:

a) conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplir-
las;
b) concurrir a las sesiones a que se les convoque; cooperar a las

labores de la asociacidén, interviniendo en los debates, cuando
sea necesario, y aceptar los cargos y comisiones que se les
encomienden;

c) pagar una cuota mensual del 0,3% del sueldo base. No habra
cuota de incorporacidn.

d) firmar el registro de Socios, proporcionando los datos
correspondientes, y dar aviso al Secretario cuando cambien de
domicilio, o se produzcan variaciones en sus datos
personales o familiares que alteren las anotaciones de este
registro.

ARTICULO 332.- Los socios, en asamblea extraordinaria,

podran aprobar, mediante voto secreto, con 1la voluntad conforme de
la mayoria absoluta de ellos, cuotas extraordinarias que se
destinardn a financiar proyectos o actividades previamente
determinadas.

ARTICULO 342.- Los socios perderan su calidad de tales por:

a) dejar de pertenecer a 1la Subsecretaria de Transportes y/o a
la Subsecretaria de Telecomunicaciones.

b) por renuncia voluntaria del afectado presentada por escrito.

c) expulsién de los socios aprobada por la asamblea segin su
reglamento.

d) dejar de pagar cuotas mensuales por més de tres meses.

El tesorero notificard por carta certificada a cada unoc de los
socios gque se encuentre atrasado en el pago de dos cuotas
ordinarias mensuales, en la que se incluird el texto del inciso
precedente.

13




TITULO VIII

4 ' DE LAS COMISIONES

ARTICULO 352.- En la primera asamblea ordinaria a la
eleccién de directorio, se procedera a designar una Comisidn
Revisora de Cuentas, nombrando entre sus socios tres de ellos,
no directores, para que la integren con las siguientes faculta-

des:

a) comprobar gque los gastos e inversiones se efectuen de
acuerdo al presupuesto;

b) fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversién de los
fondos de la asociaciédn.

c) velar que los libros de ingreso y egreso, Y el inventario,

sean llevados en orden y al dia.

La Comisién Revisora de Cuentas sera independiente del directo-
rio, durarad dos afos en su Ccargo, debiendo rendir anualmente
cuenta de su cometido ante la asamblea.

Para el mejor desempefio de su cometido, la Comisidn podra hacerse
asesorar por un Contador.

En caso que la asesoria sea prestada por un Contador, 1la
asociacién podra pagar sus honorarios.

Si la Comisién Revisora de Cuentas tuviera algun inconveniente
para cumplir su cometido, comunicara de inmediato y por escrito
este hecho a la Inspeccién del Trabajo respectiva. Si no hubiere
acuerdo entre la comisién y el directorio, resolverd la asamblea.

ARTICULO 362.- El directorio podra cumplir las finalidades
de la asociacién, asesorada por comisiones, las cuales seran

presididas por uno de sus miembros e integradas por los socios
que designe la asamblea.

TITULO IX
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 372.- El patrimonio de la asociacidén se compone
por:. .
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a) las cuotas que la asamblea imponga a sus asociados de o
acuerdo con este estatuto; A

.

b) las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los---
asociados o terceros, y con las asignaciones por causa de
muerte.

c) los bienes muebles e inmuebles que se adqguieran a cualquier
titulo modo o condicidn;

d) el producto de los bienes de la asociacién.

e) el producto de la venta de sus activos;

f) las multas que se apliquen a los asociados de conformidad
con este estatuto.

g) los bienes que le correspondan como beneficiario de otra
institucién que fuere disuelta por la autoridad competente;

h) ~las utilidades que generen las actividades comerciales; de

servicios, asesorias y otras que la organizacién desarrolle
de conformidad a sus finalidades estatutarias.

TITULO X

DE LAS CENSURAS

ARTICULO 389.- El directorio podra ser censurado, y para
estos efectos los socios interesados deberédn notificar por
escrito a cualquier miembro del directorio de la asociacidn, con
copia a la Inspeccidn del Trabajo, la convocatoria para votar la
censura.

ARTICULO 399.-La peticién de censura contra el directorio
se formulara a lo menos, por el 20% del total de los socios de
la asociacién, y se basara en cargos fundamentados y concretos
los que se haran constar en la respectiva solicitud. Esta se dara
a conocer a los asociados, con no menos de dos dias hébiles
anteriores a la realizacidn de la votacién correspondiente, en
asamblea especialmente convocada © mediante carteles que se
colocaran en lugares visibles de la sede social y/o lugar de
trabajo, y que contendran los cargos presentados. En la misma
forma se dard publicidad a los descargos que desee exponer el
directorio inculpado.

ARTICULO 402.- La votacidn de censura debera efectuarse ante
un ministro de fe y en ella sdélo podran participar aquellos
funcionarios que tengan una antiguedad de afiliacién no inferior
a 90 dias.

Los miembros del directorio y el ministro de fe que actuare,
fijaran el lugar, dia, hora de iniciacién y término en que se
llevara a efecto la votacidn de censura; todo lo cual se darad a
conocer a los socios mediante carteles colocados en lugares
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visibles de la sede y/o lugares de trabajo, con no menos de"das‘

dias habiles anteriores a la realizacidn de la votacién.

En todo caso, dicha votacién deberd llevarse a efecto dentro de

un plazo no superior a treinta dias contados desde la fecha en
que los socios interesados le notificaron al o a los miembros de
la directiva la convocacién para votar la censura.

si el directorio dentro del plazo sefialado en el inciso anterior
no lleva a efecto la votacidén de la censura, el grupo de socios
peticionarios podra convocarla directamente cifiiéndose estricta-
mente a los procedimientos previstos precedentemente.

ARTICULO 412.- La aprobacidén de la censura significa que el
directorio debe hacer inmediata dejacidén del cargo, por lo que
se procederd a una nueva eleccién de directorio.

TITULO XI

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 429.- El socic que se encuentre atrasado en el pago
de dos cuotas mensuales ordinarias, automaticamente dejara de
percibir la totalidad de los beneficios sociales que le pudieran
corresponder, sdlo recobrara este derecho a partir de la fecha
en que haga efectivo el pago 1ntegro de la deuda por concepto de
cuotas.

En ningan caso, el hecho de saldar la deuda, facultarad al socio
para exigir el otorgamiento de beneficios sociales, con efecto
retroactivo.

ARTICULO 432.- El directorio podra multar a los socios gue
resultaren culpables de las siguientes faltas u omisiones:

a) no concurrir, sin causa justificada a las sesiones a que se
convogue, especialmente a aquellas en que se reformen
estatutos; o a las citaciones convocadas para elegir total
o parcialmente el directorio o votar su censura;

b) faltar en forma grave a los deberes que imponga la ley,
reglamentos y este estatuto, Y
c) por actos que, a juicio de 1la asamblea, constituyan faltas

" merecedoras de sancidn.

A proposicidén del directorio la asamblea aprobarad un reglamento
que precisard los casos en gque corresponda aplicar las sanciones
de que trata este titulo.

ARTICULO 449.- Cada multa no podra ser superior a una cuota

a
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ordinaria, por primera vez, ni mayor a tres cuotas ordinarias en
. ) o 4 1
caso de reincidencia, en un plazo no superior de tres meses.

ARTICULO 452.- La asamblea, en reunidn convocada especial-
mente, podrd aplicar sanciones de suspensién de los beneficios
sociales, sin pérdida del derecho a voto, por un maximo de hasta
tres meses, dentro de un afio, cuando la gravedad de la falta o
de las reincidencias en ella asi lo aconsejaran.

ARTICULO 462.- Cuando la gravedad de la falta o de las
reincidencias en ella lo hiciere necesario, la asamblea, como
medida extrema podra expulsar al socio, a quién siempre se le
dard la oportunidad de defenderse.

La medida de expulsién sdélo surtira efecto si es aprobada por la
mayoria absoluta de los socios de la asociacién, asistentes a la
reunién convocada segun el articulo 452 precedente.

El socio expulsado no podra solicitar su reintegro sino hasta
después de un afno de ocurrida esta expulsidn.

TITULO XII (transitorio)
DEL REGLAMENTO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 4792.- E1 directorio elegide en la asamblea
constituyente tendrd un plazo de noventa dias para proponer a la
asamblea, un "Reglamento de la AFUNMTT", que incluya, entre otros
temas, las elecciones y las actividades de gestidn interna: dicho
reglamento serd sometido dentro del plazo mencionado a la
aprobacidén o rechazo de la asociacidn, en una asamblea exclusiva
para tratar el tema. Previamente, se harédn a lo menos dos
reuniones extraordinarias para discutir, entre los asociados, el

articulado del Reglamento.

La aprobacién del Reglamento se hara por mayoria absoluta de los
asistentes, citados en la forma prevista por la ley.
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